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4. SCOP/APLICABILITATE

4.1 Procedura interna este reglementatd la niveliul Scolii Gimnaziale ,,lon Pillat” in scopul asigurdrii
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei §i barbati in domeniul muncii si al educatiei, a
recunoagterii in mod specific a dreptului fiecdrui cetdfean la un mediu de lucru si de educatie fird
violenfd §i hdriuire, pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect si
demnitate reciprocd.

4.2 Procedura se aplicd tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu care acestia interactioneazd in
timpul programului de lucru. Harfuirea poate si apara atat intre persoane de sex diferit, cét si intre
persoane de acelasi sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si
profesionale la locul de muncid gi care nu sunt dorite sau bine primite de citre destinatar, se vor
dispune misurile prevazute prin prezenta procedurd. Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere,
se poate inregistra si in cazul relatiilor inegale la locul de munca, de exemplu, intre conducerea
institutiei si angajafi. Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si
imprevizibil (angajatii din pozitii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de
hértuire este interzis, atat la locul de muncd, cét si in afara acestuia, cand este vorba de participarea la
diverse evenimente, deplasiri in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinte, inclusiv in
relatie cu beneficiarii institutiei.

5. PRINCIPII

5.1. Asigurarea unui mediu sigur pentru toti angajatii, fara discriminare pe bazi de rasi, nationalitate,
etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuali, varstad, dizabilitate, boald
cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd sau pe baza oricarui alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului i a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

5.2 Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati este fundamental si orice forma
de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa, fiind considerati o
formd de incélcare a demnititii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor

sau ofensator,

5.3. UNITATEA DE INVATAMANT Scoala Gimnaziala ,,Jon Pillat” aplici o politica de toleranti
zero pentru hdrfuirea pe criteriul de sex si hartuirea morala la locul de munca si trateazi cu seriozitate
$i promptitudine toate incidentele investigdnd toate acuzatiile de hartuire. Astfel, se sanctioneazi
disciplinar orice persoand despre care s-a dovedit cd a hartuit o altd persoand, aceasta putind duce
inclusiv pand la concedierea de la locul de muncd. Aplicarea oricarei sanctiuni disciplinare se face in
conformitate cu prevederile Legii 198/2023 a invatdmantului preuniversitar, Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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5.4 Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Ion Pillat” asigurd un mediu sigur pentru tofi angajatii, in care
toate reclamatiile de hértuire pe criteriul de sex si hirtuire morald la locul de muncd sunt tratate cu
seriozitate, promptitudine i in conditii de confidentialitate. In tot procesul de investigare a plangerilor,
toate persoanele implicate sunt ascultate si tratate cu respect si consideratie, asigurandu-se protectia
datelor de identitate in vederea protejarii angajatilor in raport prin Regulamentul (UE) 2016/679.

6. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se utilizeaza de catre toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Scolii
Gimnaziale ,,Jon Pillat”.

7. DOCUMENTE DE REFERINTA

7.1.Reglementari — internationale

e Directiva 2000/78/CE a Consiliului Europei din 27 noiembrie 2000 prin care s-a creat un cadru

general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munci si ocuparea fortei de

munca,

e Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in

aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalititii de tratament intre barbati si femei in materie de

incadrare in muncé

7.2 Legislatie primari

* HG nr.970/2023 (model de ghid) pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea

hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca

e Hotararea nr. 27/2025 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hdrtuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncé, aprobata prin
Hotédrarea Guvernului nr. 970/2023

e OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completdrile ulterioare

e Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicati, cu

modificdrile si completdrile ulterioare;

e Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

7.3.Legislatie secundari

e Ordinul SG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor

publice;

7.4. Alte documente, inclusiv reglementdri interne ale entititii publice:

- Adresa Ministerului Educatiei si Cercetirii nr.748/10.04.2025;

- Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ,,Ion Pillat™;
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- Organigrama

- Stat de functii

- Regulamentul intern;
- Cod de eticad si alte reglementari interne in acest sens (Consilierea etica)
8. DEFINITII SI ABREVIERI

DEFINITII

Nr. Crt.

Termenul

Definitia si/sau dacd este cazul, actul care defineste termenul

1

Procedura de Sistem

Prezentarea formalizatd, in scris, a tututor pasilor ce trebuie
urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat
in vederea realizdrii activitétii, cu privire la aspectul procesual

Editie a unei
Proceduri de Sistem

Forma inifiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri de
sistem, aprobatd si difseminatd

Structura

Unitafile de invafdmaént si conexe din Judetul Arges flate sub
directa coordonare a inspectoratului scolar.

Cod de conduiti

Set de indrumdri care trebuie respectate de cétre personalul
implicat.

Cod de etica

Ansamblul valorilor, principiilor si normelor etice necesare
pentru respectarea demnitdfii, integritatii, pentru asigurarea
unor raporturi echitabile atdt intre personalul institutiei
publice cit si in raporturile dintre personalul institutiei
publice si cetédfeni.

Functia publici

Ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in
temeiul legii, in scopul realizdrii prerogativelor de putere
publicd de unitatea de invdtdmant.

Consilier de eticd

Persoana desemnatdi de conducerea institutiei pentru
consiliere eticd si monitorizarea respectdrii normelor de
conduitd, avdnd urmditoarele atributii: acordarea de
consultantd si asistentd personalului din cadrul institutiei
publice...cu...privire, Jla..respectarea. normelor de conduita,
monitorizarea aplicdrii prevederilor codului de conduitd in
cadrul institutiei; intocmirea de rapoarte privind respectarea
normelor de conduita de cétre personalul din cadrul institutiei
publice.

Abordarea
integratoare de gen

Mobilizarea tuturor politicilor si mésurilor generale in mod
specific in scopul realizérii egalitdtii, ludnd in considerare in
mod activ si deschis, in stadiul de proiect, posibilele efecte
asupra respectivei situatii a femeilor si a barbatilor;

Diviziunea de gen a
muncii

alocarea de slujbe sau tipuri de activitati diferite femeilor si
barbatilor

10

Integrarea perspectivei
de gen

Orice problema sau preocupare determinatd de diferentele de
gen si/sau de diferentele de sex dintre femei si barbati
presupune organizarea, Imbunatdtirea, dezvoltarea si
evaluarea proceselor politice, astfel incdt o perspectivd a




SCOALA GIMNAZIALA ,ION
PILLAT”

Procedura privind metodologia si ghidul de
prevenire si combatere a hirtuirii pe criteriul de

Editial
Nr. de exemplare:3

e Revizia 0
sex, precum si a hartuirii morale la locul de
Nr. de exemplare:
muncd
Page 6 din 11
COD: P.S. 01.01.

Exemplar nr. 3

egalitdfii de gen sd fie incorporatd in toate politicile la toate
nivelurile vietii publice si in toate domeniile, respectiv in
sectorul public (si privat), in domeniul muncii, educatiei,
sandtatii, culturii si informdrii, politicii, participarii la decizie
de catre actorii implicati in mod normal in elaborarea
politicilor. Este procesul de evaluare a implicatiilor pentru
femei si barbati ale oricdrei actiuni planificate, inclusiv ale
legislatiei, politicilor sau programelor, in toate domeniile si la
toate nivelurile enumerate mai sus;

11

Monitorizarea si
evaluarea de gen

Procesul care necesitd integrarea perspectivei de gen in
practicile de monitorizare, raportare si evaluare a tuturor
politicilor si planurilor, atat la nivel de procese si contributii,
cit si In ceea ce priveste rezultatele si impactul acestora,
pentru a afla cum anumite programe si proiecte specifice
afecteazd viafa femeilor si bérbatilor si pentru a face ca
inegalitdtile sd nu se perpetueze.

12

Hartuire

Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturi
sexuald, care face o persoand si se simti ofensatd, umilitd sau
intimidatd. Aceasta include situatiile in care unei persoane i se
solicita sd se angajeze in activitd{i sexuale ca o conditie a
angajarii persoanei respective, precum si situatiile care
creeazd un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Hartuirea
implicd mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter
repetitiv, care constituie hartuire fizica, verbali si nonverbala.
Exemple de conduitd sau comportamente care constituie
hértuire la locul de muncd includ, dar nu se limiteaza la: -
Conduita fizica - Conduita verbald - Comportament nonverbal
#** Exemplele detaliate de hartuire sunt mentionate in H.G.
970/2023 (model de ghid) pentru aprobarea Metodologiei
privind prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex,
precum si a harfuirii morale la locul de munca.

ABREVIERI
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Hotirare de Guvern
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9. RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATII;
9.1 Directorul Scolii Gimnaziale ,,lon Pillat”, prof. dr. Alina Marilena Pahontu :

. emite Decizia privind desemnarea unei Comisii pentru primirea i solutionarea
plangerilor/sesizérilor in sensul prezentei proceduri,

2. analizeaza $i aprobd masurile Comisiei pentru rezolvarea incidentelor de hartuire.
9.2. Comisia responsabild cu implementarea prezentei proceduri:

1. primeste sesizarea privind incidentul de hartuire intocmind un Raport de caz ;

2. analizeazd incidentul printr-o Ancheta intern ;

3. intocmeste Raportul final prin care detaliaza investigatiile, constatirile si masurile propuse si pe care
il va inainta conducerii institutiei.

10. DESCRIEREA PROCEDURII

10.1.EXAPE: ...

L R R T R N R IS ———— —mmmmnsan f et e e - e e A a s -

x

10.1.1. Directorul unititii de invataméant

a) se asigurd cd prevederile prezentei proceduri sunt aduse la cunostinta salariatilor, prin intermediul
structurilor de specialitate;

b) se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de harfuire pe criteriu de sex si
hértuire morald la locul de muncé, prin crearea unei abordari pragmatice in gestionarea acestui tip de

situatii;
c) se asigurd de crearea tuturor pdrghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament

necorespunzator sd fie semnalate si solutionate, fard a depinde doar de pléngerile formale sau
informale depuse de angajati;

d) se asigurd cd incidentele in care se sustine existenta harfuirii sunt investigate cu maximai seriozitate
si raportate In conformitate cu normele legale in vigoare;

¢) emite Decizia privind desemnarea unei Comisii pentru primirea si  solufionarea
plangerilor/sesizérilor in sensul prezentei proceduri,

f) se asigurd cd angajatii congtientizeaza cd vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, ¢ nu au
constringeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si ¢ situatiile prezentate sunt
confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;
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g) asigurd constituirea Registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
pléngerile/sesizdrile; registrul va contine numar de inregistrare, faza hartuirii, solutii identificate;

h) demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura ca toti angajatii care se dovedesc vinovati de
cazurile confirmate de harfuire sunt sanctionati in conformitate cu prevederile legale si asigurd toate
masurile de protectie a victimei.

10.1.2. COMISIA DE PRIMIRE $I SOLUTIONARE A CAZURILOR DE HARTUIRE PE
CRITERIUL DE SEX SI HARTUIRE MORALA LA LOCUL DE MUNCA

a) este numitd prin act administrativ al unitatii de invatimant.

b) la momentul numirii membrilor in Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hértuire acestia
vor semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin.
(2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

¢) la nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire se va {ine seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/barbati, in functie de specificul domeniului de
activitate; 2. conduita eticd si profesionald a persoanelor desemnate si faca parte din comisia care va
ancheta cazul de hirtuire;

3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect in
evenimentele sesizate si conducatorul unititii;

4. dupd caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

5. nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv Consilierul de etici;

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

d) este constituitd din cel putin 3 membri titulari si un membru supleant.
De asemenea, are si un secretar cu urmétoarele atributii:

1. primirea §i inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei

2. convocarea comisiei;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

4. pastreazd documentele elaborate/gestionate, atdt in format electronic, cat si pe suport hartie.

¢) are urmadtoarele atributii:

1. asigurd informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;
2. situatiile expuse sunt confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;
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3. participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariafi, in legaturd cu situatiile de
comportament necorespunzator, indiferent dacd aceste plangeri sunt formale (plangere scrisi) sau
informale (plangere cétre un membru al comisiei);

4. raporteaza inspectorului scolar general toate situatiile de tip hartuire care ii sunt aduse la cunostinta;
5. coopereazd cu angajafii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati si furnizeze informatii
relevante pentru solutionarea unui caz de hirtuire;

6. gestioneazd procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreuna cu
conducerea institutiei.

7. pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii victimei permite ca aceasta s poati
beneficia de suportul unui consilier din cadrul institutiei si si fie asistatd de un reprezentat sindical sau
al salariailor pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/ sesizdrii. Totodata se asigurd de
informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere juridica sau psihologica.

f) tabelul cu membrii comisiei si functia lor va fi afisat in incinta unitatii de invatamant si diseminat
tuturor angajatilor, dupd modelul urmator: Comisia desemnata prin act administrativ al conducitorului
institutiei.

Nr./ Numele si prenumele / Structurd Departament / E-mail/ Telefon

- Resurse umane

- Juridic

- Consilier/Inspector

- Personal de conducere

- Reprezentantul sindical/al salariatilor

Pasul 1 - Depunerea plingerii/sesizirii

Pléngerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vitimata in formd scrisd (olograf sau electronic,
dar obligatoriu asumata prin semndatura de catre victima, cu respectarea protectiei datelor de identitate,
in vederea asigurdrii protectiei acesteia) sau verbald (discutie cu persoanele responsabile, in urma
cdreia se va intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz

Comisia care a primit pldngerea/sesizarea va demara realizarea unui raport de caz care va cuprinde:

e Datele din plangere:
- Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele, orele si
faptele incidentului /incidentelor.
e Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei Comisia sesizata trebuie:
- s comunice victimei posibilitatile de solutionare i si analizeze solicitirile acesteia si sd
clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si si consemneze decizia luati;
- s o indrume cétre consiliere psihologica, juridica si sd consemneze misura propusi si
agreata,
- sd se asigure ci se pastreazd un registru confidential despre desfasurarea anchetei.
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e  Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infaptuit acte

de hirtuire Comisia sesizatd trebuie:

sa ofere posibilitatea presupusului hdruitor sa rispunda plangerii;

sd se asigure ¢ presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare;

- s informeze presupusul hartuitor cu privire la politica institutiei in cazul hértuirii, hartuirii
sexuale, dar si cu privire la legislatia nationali in domeniu;

- sd informeze presupusul harfuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

- sd faciliteze, dacd este cazul §i doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre
cele doud parti;

- sase asigure cd se péstreazi un registru confidential despre desfisurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucriitoare de la depunerea
plangerii/sesizarii. Prin raportul de caz comisia propune conducitorului, daci este cazul, masuri de
protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta
Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse: serviciului resurse umane/ conducerii
institutiei/consilierului de etic.
Comisia trebuie:
-sa intervieveze separat victima si persoana acuzata;
- sd intervieveze separat alte parii terte relevante;
-sd intocmeasca un raport al anchetei, care si cuprindi sesizarea, investigatiile, constatirile si masurile
dispuse;
-in cazul in care faptele au avut loc, si propund modalitafi de solutionare a sesizarii, luand in
considerare care este solutia potrivitd pentru victimi, prin consultare cu aceasta;
-in cazul in care nu poate determina daci faptele au avut loc sau nu, si faci recomandari pentru a se
asigura cd nu este afectat climatul de muncd, respectiv: informare, constientizare, grupuri de suport;
-sa tind o evidentd a tuturor actiunilor intreprinse;
- 54 asigure pastrarea confidentialitétii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;
- sd se asigure ca procesul de solutionare a plangerii/ sesizirii se realizeazi cel mai tarziu in termen de
30 de zile lucratoare de la data la care a fost ficuta plangerea/sesizarea.

Solutionarea plingerii/sesizirii

Solutionarea plangerii/sesizarii reprezintd etapa finald a procedurii, in cadrul cireia comisia
intocmeste un raport final prin care detaliazd investigatiile, constatérile si masurile propuse, dupd caz,
si pe care il va fnainta conducerii institutiei.

10.1.3. PLANGEREA/SESIZAREA EXTERNA
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Exemplar nr. 3

Un angajat care a fost supus hartuirii poate sa faca o plangere la alte institutii care au competente in
domeniul hartuirii. Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicatd,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, la:

— inspectoratul teritorial de munca;

— Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii,

— instantele de judecati;

— organele de cercetare penald dacd harfuirea este atit de gravad incit se incadreazi in formele
previzute de Codul penal.

10.1.4. SANCTIUNI

Orice persoand care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gisitd vinovata de
hartuire, poate fi supusd sanctiunilor previzute de:
— Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
— Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completdrile ulterioare;
— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Natura sanctiunilor va depinde de
gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor aplica sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ci
incidentele de harfuire nu sunt tratate ca fiind comportamente normale/tolerabile. Sanctiunile aplicabile
angajatorului/conducatorului se regisesc in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare,
precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si se aplica proportional cu gravitatea faptelor.

11. DOCUMENTELE UTILIZATE

- Adresa Ministerului Educatiei si Cercetérii nr.748/10.04.2025;

- Cod de etica si alte reglementari interne in acest sens (Consilierea de eticd) ;
- Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ,,[on Pillat™;
- Proceduri de sistem din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Jon Pillat”;

- Regulamentul intern;

- Organigrama.

12. RESURSELE UTILIZATE

12.1 Resurse materiale: birou, instrumente de scris, rechizite, resurse informatice, elemente de
telecomunicatii, imprimante, papetdrie, tipizate in cazul in care se decide de cétre comisie utilizarea

unei plangeri scrise standard.
12.2. Resurse umane: membrii Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hértuire, personalul

institutiei.




